
MISION 
 Responder en forma inmediata los mantenimientos correctivos para evitar pérdidas 
y retrasos de operación de nuestros clientes. 
 Llevar en forma precisa el control del programa de mantenimiento preventivo para 
minimizar mantenimientos correctivos y evitar implicaciones que pueden conducir a malas 
aplicaciones y resultados ajenos al objetivo, por ello es que nuestra empresa con la experiencia 
y la preparación conoce el objetivo de los mantenimientos para evaluar y comparar los 
resultados a través de los registros que se proporcionan y los comentarios sobre las calidades y 
los datos relativos al comportamiento de los equipos, para que de esta el ingeniero 
responsable de la toma de decisiones se encuentre en posibilidades de tener un buen control 
sobre la eficiencia de otros dispositivos.  
 Todos nuestros procedimientos de trabajo se aplican de acuerdo a la normatividad 
vigente y conforme establezca, a institución o dependencia contratante que lo ha 
implementado. 



VISION 
Ser la empresa con mayor velocidad de respuesta con resultados precisos; lograr la meta de 0 
errores y que los trabajos sean terminados bien a la primera vez.  Por lo que nuestro personal 
está conformado por un grupo de ingenieros y técnicos con experiencia egresados de 
instituciones tales como el instituto Tecnológico de Mérida, Instituto Tecnológico del Mar, 
Instituto Tecnológico de China, entre otros. Este grupo de ingenieros y técnicos se han 
desarrollado en obras eléctricas: en baja, media y alta tensión en la distribución de la energía 
por medio del tendido de redes y lineal eléctricas, transporte y distribución de la energía a 
través de transformadores y subestaciones, obras de infraestructura: carretera, mecánica y 
portuaria.  Respaldando  este compromiso con capacitación constante. 
Por lo que respecta al equipo se cuenta con el necesario con calibraciones actualizadas para el 
desarrollo de nuestras actividades.  



VALORES 
 

HONESTIDAD 
RESPETO 

RESPONSABILIDAD 
GRATITUD 

VELOCIDAD 
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